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1. Общая характеристика учреждения
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Сказка»  

Сокращенное название: МБДОУ детский сад №7 «Сказка»

Тип учреждения: бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Вид учреждения: детский сад
Организационно-правовая форма: муниципальное  бюджетное учреждение
Юридический и фактический адрес: 172730 Тверская область, г. Осташков,                   ул. К. Заслонова, д. 32 А.
Телефон: 8(48235) 5-50-53; 5-54-64
Сайт в интернете: детсад-сказка.рф
Адрес электронной почты: skazkads2014@yandex.ru
Лицензия на образовательную деятельность: Лицензия Министерства образования Тверской области Серия 69Л01, № 0001548  Регистрационный № 634 от 5 ноября 2015 года, срок действия – бессрочно.  
Учредитель: администрация МО «Осташковский район»
Телефон учредителя: 8(48235)5-15-74
Адрес: пр. Ленинский, дом 46
Режим работы в МБДОУ установлен Учредителем и закреплён в Уставе ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00; - нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. Предусматривается закрытие МБДОУ для проведения ремонтных работ в летний период и в иных случаях, требующих закрытия МБДОУ в соответствии с требованиями СанПиН. 
Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем 2- этажном здании на 75 мест, общей площадью  727,1 кв.м.  в здании располагаются три групповые комнаты с отдельными  спальнями, раздевальными и туалетными комнатами, пищеблок, музыкальный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, служебные и подсобные помещения, бухгалтерия.
      Территория детского сада составляет  6 948 кв.м. Выделено место под 3 прогулочных площадки с деревянными верандами, две из них огорожены маленьким деревянным забором. На площадках размещено  игровое  оборудование и  закрывающиеся  песочницы. Вся территория огорожена по периметру забором из сетки рабицы. 
      Силами сотрудников и родителей ежегодно облагораживаются клумбы и цветники на территории детского сада.
      Вблизи нашего детского сада расположены: шоссе, в 100 метрах остановки общественного транспорта, автовокзал, железнодорожный вокзал. Детские  сады «Светлячок» и «Звездочка», Гимназия № 2 и  СОШ № 3. Недалеко от детского сада находится  центральная библиотека, парк микрорайона, Главпочтамт.
     Нормативно-правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами:
· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Должностные инструкции;
· Муниципальные контракты с другими организациями;
· Положение  о работе с персональными данными;
· Положение  о порядке и условиях оплаты и  стимулирования труда;
· Положение  о педагогическом совете;
· Положение  о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Положение  о порядке приема, основании перевода, отчислении и восстановлении воспитанников.

       Развивающая предметная среда в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Оборудование и оснащение уголков в группах позволяют детям заниматься играми и познавательной деятельностью.
Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием:
Компьютер – 4шт.
Ноутбук – 3шт.
Ксерокс, принтер -3шт.
Брошюровщик -1шт
Музыкальный центр -1шт.
Телевизор – 2шт.

       В дошкольном учреждении функционирует 3 группы, проектная наполняемость которых составляет 75 детей дошкольного возраста. Наконец 2016-2017 учебного года  численность детей в детском саду составляла 61 ребенок.
Выпустили  17 человек.
 
	№п/п
	Возрастная группа
	Наименование группы
	Возраст
	Количество
	Максимальная наполняемость групп

	1
	Первая раннего возраста
	«Ромашка»
	1,5-3
	20
	25

	2
	Вторая раннего возраста
	«Теремок»
	2-3
	18
	20

	3
	Младше - средняя
	«Золотая рыбка»
	3-5
	24
	30

	
	
	
	
	62
	75



Структура управления образовательным учреждением
Система управления состоит из взаимосвязанных между собой педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде трёх уровней. 
Первый уровень управления - заведующий детским садом Кондратьева Ирина Викторовна, которая осуществляет руководство и контроль над деятельностью всех структур и действует на основании Устава и осуществляет в пределах своей компетенции руководство учреждением. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. 
Второй уровень управления – Старший воспитатель, завхоз, медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. 
Воспитатель  первой категории – Плотникова Елена Владимировна,  осуществляет руководство воспитательно-образовательной работой учреждения, т.к. по штатному расписанию в учреждении не старшего воспитателя. 
Она определяет место каждого педагога в воспитательной работе с детьми, помогает педагогам в решении задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед учреждением, привлекает к их решению родителей и общественность. 
Завхоз – Клевцова Юлия Михайловна отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, присмотра  и  ухода, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 
Медсестра – Демидова Ирина Юрьевна, контролирует санитарное состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей.                                                                                 Указания, даваемые ст. воспитателем, медсестрой, завхозом в пределах их компетенции, также обязательны для всех работников. 
Третий уровень - воспитатели, инструктор по ФК, музыкальный руководитель. 
Формами самоуправления МБДОУ являются:  общее собрание трудового коллектива; · педагогический совет; · родительский комитет. Деятельность органов самоуправления детского сада регулируется локальными актами, их компетенция определена Уставом.
Общее руководство образовательным процессом в образовательном учреждении осуществляет Совет педагогов, куда входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству). В Совет педагогов также входит заведующий образовательного учреждения. В пределах своей компетенции Совет педагогов  принимает решения, которые оформляются протоколом и, после утверждения заведующим образовательного учреждения, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.     
Органом управления ДОУ является комитет по управлению имуществом муниципального образования «Осташковский район», Отдел образования и молодёжной политики МО «Осташковский район». Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий Кондратьева Ирина Викторовна.



2. Особенности образовательного процесса
МБДОУ детский сад №7 «Сказка» работает по программе дошкольного образования: «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.                                                                                                                                                                              
         Педагогическая деятельность МБДОУ направлена:
-    На воспитание свободного, уверенного в себе человека, стремящегося творчески подходить к решению различных жизненных ситуаций, имеющего своё мнение. 
-      Детское экспериментирование – путь познания окружающего мира. Развитие у детей познавательной активности, любознательности, стремление к самостоятельному познанию и размышлению через детское экспериментирование
- На воспитание таких качеств как – патриотизм, уважение к традиционным ценностям.
       Проводится кружковая работа по ознакомлению с русским народным творчеством.
 - На взаимодействие семьи и детского сада как средство реализации ФГОС дошкольного образования.
	Особое внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья  детей, для этого проводиться утренняя зарядка, закаливающие процедуры воздушные и солнечные ванны, физкультурные занятия, спортивно оздоровительный  кружок.
       Ведется совместная работа с организациями дополнительного образования: библиотекой, Гимназией № 2, СОШ № 3.     
3. Условия осуществления образовательного процесса

         Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем 2-х этажном здании на 75 мест.
        Имеется центральное водоснабжение, отопление, канализация, электричество, ведётся видео наблюдение.
        Здание  оснащено тремя групповыми комнатами с отдельными  спальнями, раздевальными и туалетными комнатами, обеспечено учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми предметами, детской библиотекой в соответствии с возрастными особенностями детей по группам.
        Так  же имеется  пищеблок; музыкальный зал используемый для проведения физкультурных занятий; методический кабинет; медицинский кабинет; служебные и подсобные помещения, бухгалтерия.
Для обеспечения жизни деятельности детей  здание принято под охрану ООО ЧОО «Беркут - ГБР», в здании установлена охранно-пожарная сигнализация АСПС И РСПИ объектовой станции (исполнение 2) системы «Стрелец мониторинг» вывод сигнала срабатывает на пульт ПЧ, есть тревожная кнопка и видеонаблюдение.
      В ДОУ организовано четырёх разовое питание детей на основе 10-дневного меню, составленному на основе СанПиН 2.4.1.3049-13 г., включающее в себя весь набор белков, жиров, углеводов, минеральных веществ и витаминов. 
4. Результаты деятельности ДОУ

      В течение 2016-2017 учебного года дети развивались согласно возрасту, изучали программные материалы и показали позитивную динамику по всем направлениям развития. 
      Деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка.
     Ведущие цели программы:
· Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства;
· Формирование основ базовой культуры личности;
· Всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;
· Подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе;
· Обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

        Для достижения поставленных целей в течение года проводились мероприятия с детьми: «Осенняя фантазия», «Новогодняя игрушка», конкурс рисунков на различные темы.
        Вместе с родителями дошкольники провели  «Праздник осени», «День дошкольного работника», «День матери», «Новогодний бал», «Масленицу»,  «День Победы».
       Воспитатели вместе с детьми принимали активное участие в городских и районных конкурсах: «Селигерские ершата», «Конкурс чтецов».
      Коллектив МБДОУ детский сад № 7 «Сказка» награждён Почётной грамотой за участие в городском фестивале детского творчества «Селигерские ершата», к профессиональному празднику были награждены грамотами за плодотворную работу воспитатель Зарайская Л.В., завхоз Клевцова Ю.М., повар Харихина О.Г., бухгалтер  Максимова Я.А..





5. Кадровый потенциал

В МБДОУ  работают 8 человек с педагогическим образованием:

	Должность, количество педагогов
	Образование 
	Категория 
	Курсы 

	 Воспитатель - 6
	Высшее, педагогическое – 2
Средне-специальное педагогическое – 3
Среднее -профессиональное- 1
	

Первая - 1
	Обучение по ФГОС ДО- 6

	Инструктор по ФК - 1
	Высшее педагогическое
	Высшая - 1
	

	Музыкальный руководитель
	Высшее 
	Первая - 1
	

	 Заведующий - 1
	Высшее, педагогическое
	
	






Возраст педагогов:

	Возраст, лет
	Количество

	20-30
	2

	30-35
	2

	45-50
	2

	50-65
	2




Обслуживающий персонал – 14человек. Образование среднее специальное. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого:

62/7=8/1 ;   62/20 = 3/1


6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

      Финансирование ДОУ осуществляется из средств областного и местного бюджета, внебюджетных средств МБДОУ детский сад №7 «Сказка».

  Финансирование  по плану финансово-хозяйственной деятельности:
 6877963,74  из них:

Субсидии на выполнение муниципального задания – 58740003,59 руб.
За счёт средств местного бюджета – 3 368655,59 руб.
За счёт средств областного бюджета – 2 505348 руб.

Поступления от оказания услуг относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности – 784630,00 руб.

Структура расходов: 

Оплата труда – 2823884,08 руб.
Прочие выплаты – 5279,32 руб.
Начисления на выплаты по оплате труда – 875753,48 руб.
Услуги связи – 34585,40 руб.
Транспортные услуги – 4007,10 руб.
Коммунальные услуги – 597192,10 руб.
Работы, услуги по содержанию имущества – 154656,27 руб.
Прочие работы, услуги – 89865,30 руб.
Прочие расходы – 131856,49 руб.
Увеличение стоимости основных средств – 26255,23 руб.
Увеличение стоимости материальных запасов – 1217903,00 руб.

7. Заключение. Перспективы и планы развития

      Работа МБДОУ детского сада №7 «Сказка» за 2015-2016 учебный год педагогическим советом  по итогам диагностики освоения образовательной программы считается удовлетворительной.
 
Приоритетные задачи на 2016-2017 учебный год:   
 

1. Повышение качества работы ДОУ в соответствии с ФГОС и профстандартом.                                                                                                                                                                                                                                                                         
2. Снижение текучести кадров, повышение профессионального уровня педагогов.
3.Укрепление и улучшение материально - технического обеспечения образовательного процесса в связи с требованиями ФГОС.
4. Повышение имиджа ДОУ через привлечение педагогов, родителей и детей к участию в конкурсах, соревнованиях, качественная подготовка к ним.                     
    Организация участия в конкурсе педагогического мастерства педагогов дошкольного образования, выступление на семинарах,  мастер-классах, конференциях.
5. Использование современных методов и здоровье сберегающих технологий, совершенствование оздоровительной работы для обеспечения охраны жизни и здоровья детей, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье.
6. Оказание помощи родителям в психолого-педагогичекой компетентности родителей по вопросам семейного воспитания детей дошкольного возраста.
1

